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Online-Fachgesprache
,Handlungsfahig bleiben"
Umgang mit (extrem) rechten Vorfallen an
Schulen

- FACHGESPRACH 1.0 —

Orientierung fiir die Praxis mit extrem rechts
einstiegsgefahrdeten und orientierten jungen

Menschen
Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms . .
))TE\L" Beratungsnetzwerk Bﬁ. Bundesministerium Flnanz..l.ert von der
) Demokratm und Toleranz ﬁ fiir Bildung, Familie, Senioren, . / Europaischen Union
e Lan d eszentrale Frauen und Jugend Demokratie le e

fiir politische Bildung

Das Zusammen wirkt.
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s pPADAGOGISCHER PRAXIS
W Eine Arbeitshilfe fiir die Praxis mit

extrem rechts einstiegsgeféhrdeten
und orientierten jungen Menschen

Das Zusammen wirkt.
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V.

Ziele der Distanzierungsarbeit

DISTANZIERUNG VON MENSCHENVERACHTU
DIE REDUKTION VON GEWALT

DIE STARKUNG VON SELBSTREFLEXION UND ER
DES SELBSTWERTES

DIE ENTWICKLUNG VON SINNSTIFTUNG FUR DI

Das Zusammen wirkt.
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Allport- Stufen der Diskriminierung

Verleumdung

Vermeidung

Diskriminierung

Korperliche Ge-
waltanwendung

[25] Vgl Allport, G. W. (1954). The Nature of Vernichtung

Prejudice. Perseus Books.

Die meisten Menschen mit Vorurteilen reden auch dariber. Gleichgesinnten und
gelegentlich auch Fremden gegeniiber, lassen sie ihren feindseligen Gefihlen
freien Lauf.

Wenn das Vorurteil sich verstarkt, werden auch Bertihrungspunkte mit Mitgliedern
der abgelehnten Gruppe vermieden, selbst wenn dafir Unannehmlichkeiten in
Kauf genommen werden missen.

Die voreingenommene Person mochte alle Mitglieder der abgelehnten Gruppe von
bestimmten Berufen, von bestimmten Wohngegenden, von politischen Rechten, |
Erziehungs- und Erholungsmaoglichkeiten und anderen sozialen Einrichtungen
fernhalten.

Unter der Bedingung von gesteigerter Emotionalitat kann das Vorurteil zu verschie-
denen Arten von Gewaltanwendung fihren. Beispiele: Grabsteine auf judischen
Friedhofen werden geschandet. Die [...] Gang aus dem Nordviertel liegt auf der
Lauer, umdie [...] Gang aus dem Stidviertel zu iberfallen.

Lynchjustiz, Pogrome, Massenmorde und Vélkermord kennzeichnen den hochsten
Grad von Gewalt, durch den sich das Vorurteil ausdriickt.

Das Zusammen wirkt.
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Fragen an mich!

» Welche Werte sind mir in meiner padagogischen £
» Welche personlichen Grenzen habe ich und setze

» Mit welchen diskriminierenden (Sprach-)Bildern bi
aufgewachsen und wo reproduziere ich heute vielle
abwertende gesellschaftliche Bilder, ohne es zu me

Das Zusammen wirkt.
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Stufen der Einstiegsgefahrdung

nach DISTANZ e V.

Stufe |

Extrem rechts
einstiegsgefahrdet

Stufe I

Extrem rechts einstiegsgefahrdet mit
Ubergang zur Orientierung

Stufe Il

Extrem rechts orientiert
Tendenzen in erste (Selbst-) Organisation

AuRert sich
kontinuierlich
diskriminierend

Trager von
Risikofaktoren und
Hinwendungsmotiven

Meidet ,Andere” oder hegt starke
Abneigungen gegentiber ,,Anderen

o

Wertet ,Andere” aktiv ab

Nimmt sich ,politisch’ wahr und
kritisiert Demokratie als System per
se

Testet extrem rechte Codes und
Narrative aus

Kennt Codes, Musik oder hat
Bekannte aus den extrem rechten
Milieu

Kennt extrem rechte Narrative
Glaubt extrem rechte Narrative

Ist online in rechtoffenen Gruppen
integriert

Verwendet extrem rechte Codes

Hat abnehmende Kontakte zu Personen
anderer Meinung/Gruppen

Interessiert sich/kennt organisierte
extrem rechten Gruppen und steht
diesen offen gegentliber

Das Zusammen wirkt.
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FALL ANDI'“: EIN TYPISCHER
HINWENDUNGSPROZESS

Andi muss mit 12 die Schule wechseln, da sich
die Probleme dort gehauft haben, insbesondere
wurde er in seiner alten Schule gemobbt. Er will
in der neuen Schule neu anfangen und auf kei-
nen Fall wieder Opfer werden. Er hat noch keine
Freund*innen an der neuen Schule und schwebt
in einer groRen Unsicherheit, wie er nun auf-
treten soll, um Wertschatzung zu erfahren. Als
Andi von einer Clique angesprochen wird, ist er
froh, Anschluss zu finden und nimmt die Rolle
an, die von ihm erwartet wird. Als er merkt,

dass die Gruppe andere, nicht in Deutschland
geborene Mitschiiler*innen, offensiv abwertet,
merkt er, dass er dadurch wenig Gefahr [duft,
selbst in die Rolle als AuBenseiter gedrangt zu

werden und dass er sich durch die dominante [44] Der Name im Fall Andi ist fiktiv und es wur-
. den zentrale Wiedererkennungsmerkmale
Gruppe selbst sogar iiber andere stellen kann. aus Datenschutzgriinden verandert bzw
abstrahiert.

Das Zusammen wirkt.
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Welche Hinwendungsmotive konnen Sie
aus diesem Fall ablesen?
Welche fallen Ihnen noch ein?

Das Zusammen wirkt.
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Ein Beispiel zur Veranschaulichung:

Gefiihl: Aufmerksamkeitsdefizit und niedriges
Selbstwertgefihl

Strategie: Es werden alternative Fakten
prasentiert und andere als unwissend/dumm
dargestellt.

Funktion:

= |ch bin ein*e Expert*in.

Ich werde als geltend wahrgenommen.
Es macht alles Sinn.

Ich habe Orientierung.

Ich werte mich auf.

Interventionsmoglichkeiten/Ansatzpunkte:

= Finden von Raumen, in denen Geltung ent-
stehen kann und mehr Erfahrungen positiven
Feedbacks moglich sind.

= Objektive/gemeinsame Recherche
von (politisch-historischen) Fakten/
Medienkompetenzstarkung.

Das Zusammen wirkt.
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Lesen Sie die Fallbeispiele. Diskutieren Sie, welche Hinwendungsmotive Sie erkennen.
Beispiel: Tim, 16 Jahre

Tim fahlt sich in der Schule oft Gibersehen und hat Schwierigkeiten, Freunde zu finden. Was findet
einer rechtsextremen Jugendgruppe?

Beispiel: Lea, 15 Jahre

Lea wachst in einem liberalen Elternhaus auf, flhlt sich aber stark kontrolliert. Aus Protest gegen
ihre Eltern und gesellschaftliche Normen beginnt sie, sich mit provokanten Inhalten zu
beschiftigen. Uber soziale Medien stoRt sie auf rechtsextreme Influencer. Was wird ihr vermittelt?

Beispiel: Ali, 17 Jahre

Ali hat einen Migrationshintergrund, fuhlt sich aber weder in seiner Herkunftskultur noch in der
deutschen Gesellschaft vollstandig akzeptiert. Nach mehreren Diskriminierungserfahrungen
wendet er sich einer rechtsextremen Szene zu. Was findet er dort?

Beispiel: Jonas, 14 Jahre

Jonas verbringt viel Zeit online und stof3t auf YouTube und TikTok auf rechtsextreme Inhalte, die
geschickt verpackt sind — mit Humor, Musik und Memes. Er beginnt, die dort verbreiteten
Weltbilder zu ibernehmen, ohne sie kritisch zu hinterfragen.

Beispiel: Marcel, 16 Jahre

Marcel bewundert ,,starke Manner” und fihlt sich von gewaltverherrlichenden Inhalten angezogen.
In rechtsextremen Gruppen findet er ein klares Rollenbild: der ,harte Kampfer”, der seine Heimat
verteidigt. Warum spricht ihn die Ideologie an?

Das Zusammen wirkt.
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Have a BRAKE = Dynamiken bre

* Beziehungsgestutzter
* Reflexionsanregender
* Aufsuchender

* Kritiktragender

* Entwicklungsprozess

Das Zusammen wirkt.
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Die 7 Saulen der Resilienz

3 Grundhaltungen

Optimismus

Akzeptanz

Ermutigen Sie Kinder
und Jugendliche,
positive Aspekte auch
in schwierigen
Situationen zu sehen.
Nach einem
enttduschenden
Ereignis kann das
Gesprach zum
Beispiel darlber
gefiihrt werden, was
dennoch gut gelaufen
ist oder was daraus
gelernt werden kann.

Helfen Sie dabei,
zu verstehen,
dass einige
schwierige
Situationen
nicht geandert
werden kdnnen
und daher
akzeptiert
werden miissen.
Dies kann durch
Gesprache tber
natirliche
Ereignisse wie
das Wetter
geschehen.

Losungs-
orientierung

4 Handlungsaspekte

Verantwortung

Fordern Sie die
Fahigkeit, aktiv
nach Lésungen
zu suchen.
Stellen Sie
ihnen kleine
Probleme oder
Ratsel aus dem
Alltag zur
Losung bereit
und erforschen
Sie gemeinsam
verschiedene
Lésungswege

Unterstutzen Sie
dabei, positive
Beziehungen zu
Gleichaltrigen
und
Erwachsenen
aufzubauen.
Dies kann durch
gemeinsame
Aktivitaten und
Spiele oder die
Teilnahme an
Gruppenaktivita
ten geschehen.

Netzwerk-
orientierung

Selbstwirksamkeit

Unterstutzen Sie
dabei, positive
Beziehungen zu
Gleichaltrigen und
Erwachsenen
aufzubauen. Dies
kann durch
gemeinsame
Aktivitaten und
Spiele oder die
Teilnahme an
Gruppenaktivitat-
en geschehen.

Starken Sie das Vertrauen
in eigene Fahigkeiten,
indem Sie dazu
ermutigen, neue Dinge
auszuprobieren und fur
ihre Anstrengungen und
Erfolge loben. Dies kann
durch sportliche
Aktivitaten, kinstlerische
Projekte oder das
altersangemessene Losen
von Aufgaben geschehen,
die eine gewisse
Herausforderung
darstellen.

Zukunfts-
orientierung

Helfen Sie, Ziele zu
setzen und kleine
Schritte zur
Erreichung dieser
Ziele zu planen. Dies
kann so einfach sein
wie das Setzen eines
Leseziels fur eine
Woche oder das
Planen eines kleinen
Projekts. Hier ist das
Interesse des jungen
Menschen
entscheidend.

Das Zusammen wirkt.
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RECHTSEXTREMISMUS
&
SCHULE

E
3
:
g
z
12
E

Das Zusammen wirkt.
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1 Indifferent bleiben, sich an Normalisierung beteiligen = ,,|

» es sollte die klare demokratisch-menschenrechtsorientierte
Lehrer:innen erkennbar sein, insbesondere bei extrem )
menschenverachtenden oder geschichtsrevisionistischen Au

2 Opfer/Betroffene ubersehen

» Betroffenenperspektiven bei der Reflexion padagogischer Stra
mit in den Blick nehmen

Das Zusammen wirkt.
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3 Vermeintliche Neutralitat

» Beutelsbacher Konsens mahnt dazu, demokratische Werte w
und Menschenrechte in den Mittelpunkt von Bildungsprozesse

» antipluralistische, menschenfeindliche (z. B. rassistische) Pos
mussen und durfen deshalb nicht als gleichberechtigte Kontro
betrachtet werden

4 Uberreagieren

> Handeln! Indifferenz vermeiden! Grenzen setzen! Professionelle
wahren

» Kontakt zu Menschen halten

Das Zusammen wirkt.
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5 Sich an Othering = Fremdmachung beteiligen
» Konzept von ,Anderen® und/oder ,,Wir“

> sich selbst stets kritisch zu reflektieren

» zeigt sich offen oder verdeckt

» sichtbar in: struktureller Ausbeutung und Benachteiligung, Z¢
Objekten, Witzen oder bestimmten Begriffen, Vorannahmen ¢
gegenuber bestimmten Personen oder Personengruppen

6 ,,Infektionsangste*
» Sorge um ,,Bekanntmachen® der entsprechenden Positionen

» Schulerschaft oft lange vor ihren Lehrkraften tUber die entsprec
»,Probleme® oder Phanomene im Bilde

Das Zusammen wirkt.
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7 Umfassende Verbote

» Herausforderungen, schulische Leitbilder und institutionell
Leitbildverstandnis sind wichtig

» weitestgehend offen formulieren, um Einzelfallentscheidung
konnen

» In diesem Sinne raten wir beispielsweise davon ab, die Kom
politischer Ziele oder Slogans uber Kleidungsstucke umfasse

» Kleidung, Frisuren und Habitus driicken immer auch Haltunge
PeaceSticker ist etwas anderes als ein geschichtsrevisionistisd
auf einem T-Shirt

Das Zusammen wirkt.
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8 Legitimationsfalle => ,Verteidigen* der anderen Seite

» Legitimation nicht die Aufgabe politischer Bildung in der D¢

» offen sein, sich neuen gesellschaftlichen Herausforderungs
(wertgebunden) zu stellen und nach neuen Losungen zu sud

9 Legalismus

= Lehrkrafte oder padagogisches Fachpersonal sehen sich nu
Handeln aufgefordert sieht, wenn im juristischen Sinne fassbar
RechtsverstoBe sichtbar werden

» In Bildungsinstitutionen lassen sich Handlungsimpulse nicht
RechtsverstoBe legitimieren

Das Zusammen wirkt.
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10 Alles durch Unterricht losen wollen
» padagogisches Handeln im schulischen Kontext breit fasse
» Einzelgesprache sowie weitergehende Bearbeitungssettings

» ebenfalls Aufgabe von Lehrkraften => nicht allein an Schuls
delegieren

11 Sich vereinzeln lassen / Selbstuberforderung
» kollegialen Beistand suchen

» Netzwerke zwischen Kollegium, aber auch zu Profis der auBer
Praventionsarbeit besonders in den Fallen wichtig, in denen pa
Personal zum Objekt politischer Angriffe wird.

» mobile schulische Beratung oder demokratiepadagogische Ini
diesem Zusammenhang unterstlutzen konnen

Das Zusammen wirkt.
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- Stadien der Veranderung-

langeres Durchhalten erprobter

Schritte, Zuversicht dabeizubleiben

Entscheidung zur Veranderung +

Motivation; Planung neuer
Schritte, Erprobung neuer

\\\'.'. -

Vorbereitung

o’ : .
sichtbare Verhaltensveranderung;
Veranderung der eigenen

!‘iq\“m.h Umweltfaktoren =>
q

Rickfallwahrscheinlichkeit hoch

Verhaltensweisen -

|

\“\ “. »
Absichtsbildung
=

Auseinandersetzung mit dem
Thema => Bewusstwerdung;

Vor- und Nachteile gleich
bewertet

kein/kaum Problembewusstsein;
— e Motivat
— keine Motivation zur

—_— Verhaltensanderung

Das Zusammen wirkt.




c Aufrechterhaltung
Handlung

< Vorbereitung der
Anderung

< Bewusstwerdung/
Absichtsbildung

Absichtslosigkeit/
Sorglosigkeit/
Problemignorierung

NN N A= N S N NN

<]

<

ANENENENENEN

Begleitung

Beratung

Rickfallprophylaxe
Loslosungsprozess/Verselbststandigung

Starkung Selbstvertrauen

Starkung Selbstwirksamkeitserwartung
Rickfallprophylaxe

regelmaligen Kontakt zum Thema bleiben
Verlauf reflektieren und beraten

Starkung der Verbindlichkeit und der Selbstverpflichtung
Férderung der Anderungskompetenz z.B. durch Unterstiitzung einer realistischen
Planung inkl. Optionen aufzeigen und WahImaéglichkeiten lassen
Ressourcenanalyse

Vereinbarungen treffen

eigene Kontrollmechanismen zusammen erarbeiten

Reflexion unterstiitzen z.B. Gber das Aufzeigen von Widersprichen
Ambivalenzkonflikt visualisieren (Vor-/Nachteile des aktuellen Verhaltens, Vor-/Nachteile der
Veranderung

Vorteile der Verhaltensveranderung bestarken
Widerstande akzeptieren und ansprechen

Forderung der Auseinandersetzung/des Problembewusstseins Uber z.B.
nicht belehrende Wissensvermittlung
Motivation zur Auseinandersetzung fordern
setzen von DenkanstéRen

nach emotionalen Bezligen suchen
Widerspriiche aufzeigen

Aktives Zuhoren statt vorschneller Intervention
Anbieten alternativer Sichtweisen Das Zusammen wirkt.
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Dialogstufenmodell

m—— Straftaten Rechtsordnung und

Korperliche Gewalt personliche Rechte schiitzen
Verbale Gewalt :

|

KONFRONTATIONSSTUFE Parolen Blofstellung vermeiden
Polemik . Offentlichen Raum verteidigen

DISKURSSTUFE g Sachargumente Uberzeugen
W— GefiihlsauBerungen Angste iiberwinden

(Re)Integration bzw.,Abrutschen”
von Personen verhindern

1

I

Vertrauen aufbauen

Das Zusammen wirkt.
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Dialogstufenmodell

ESANTONSSTUFE

KONFRONTATIONSSTUFE

DISKURSSTUFE

1

I

Straftaten

Korperliche Gewalt

Verbale Gewalt

Parolen
Polemik

Sachargumente

Gefiihisauferungen

Rechtsordnung und
personliche Rechte schiitzen

Blopstellung vermeiden
Offentlichen Raum verteidigen
Uberzeugen

Angste iiberwinden

(Re)Integration bzw.,Abrutschen”

von Personen verhindern
Vertrauen aufbauen

Handlungsoptionen

DIALOGSTUFE

ICH Botschaften
Aktives Zuhoren
Offene Fragen
Perspektivwechsel
anregen

Bedurfnisse aufdecken
konkrete Bsp.
einfordern

RN

AN



Das Bildungs- und
Sozialunternehmen

Dialogstufenmodell

ESANTONSSTUFE

KONFRONTATIONSSTUFE

DISKURSSTUFE

1

I

Straftaten
Korperliche Gewalt
Verbale Gewalt

Parolen
Polemik

Sachargumente

Gefiihisauferungen

Rechtsordnung und
personliche Rechte schiitzen

Blopstellung vermeiden
Offentlichen Raum verteidigen

Uberzeugen

Angste iiberwinden

(Re)Integration bzw.,Abrutschen”
von Personen verhindern

Vertrauen aufbauen

Handlungsoptionen

DISKURSSTUFE

v' auf sachlichen Kern abzielen

v' Widerspriiche aufdecken

v' Rechtsextreme Aussagen zuende
denken

v Pauschalisierungen illustrieren

Das Zusammen wirkt.
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Dialogstufenmodell

Korperliche Gewalt
Verbale Gewalt

|

KONFRONTATIONSSTUFE Parolen

Polemik
DISKURSSTUFE

Sachargumente

I

Gefiihisauferungen

Rechtsordnung und
personliche Rechte schiitzen

Blopstellung vermeiden
Offentlichen Raum verteidigen
Uberzeugen

Angste iiberwinden

(Re)Integration bzw.,Abrutschen”

von Personen verhindern
Vertrauen aufbauen

Handlungsoptionen

KONFRONTATIONSSTUFE

AN

<

Kontrolle uber Themen behalten
Initiative Ubernehmen
eigene Werte vertreten
personliche Angriffe sofort
ansprechen

Gesprach notfalls beenden

Das Zusammen wirkt.
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Dialogstufenmodell

ESANTONSSTUFE

KONFRONTATIONSSTUFE

DISKURSSTUFE

1

I

Straftaten

Korperliche Gewalt

Verbale Gewalt

Parolen
Polemik

Sachargumente

Gefiihisauferungen

Rechtsordnung und
personliche Rechte schiitzen

Blopstellung vermeiden
Offentlichen Raum verteidigen
Uberzeugen

Angste iiberwinden

(Re)Integration bzw.,Abrutschen”

von Personen verhindern
Vertrauen aufbauen

Handlungsoptionen

ESKALATIONSSTUFE

AN NI NI NN

sich rechtzeitig vorbereiten
Solidaritat organisieren
wehren Sie sich

Hilfe suchen-anderen helfen
Straftaten anzeigen

Das Zusammen wirkt.
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Aufgabe: Lesen Sie die Szenarien. Uberlegen Sie gemeinsam, wo im Dialogstufenmodell die

Situation eingeordnet werden kann. Wie wiirden Sie reagieren? Nehmen Sie unter
Umstanden gerne die Arbeitshilfe von Distanz e.V. auf Seite 73 zur Hilfe.

1. im Schulheft
Ein 12-jahriger Schuler klebt Aufkleber mit rechtsextremen Symbolen (z. B. ,88",
.Wolfsangel”) auf sein Heft.

2. Kleidung mit Codes
Ein Jugendlicher tragt Kleidung mit rechtsextremen Marken oder Zahlencodes (z.B. , Thor
Steinar”, ,18").

3. Gruppenbildung auf dem Pausenhof
Eine Gruppe Jugendlicher grenzt andere systematisch aus und zeigt dabei rassistische oder
antisemitische Tendenzen.

4. Gewaltandrohung gegen Mitschiiler
Ein Schiler droht einem Mitschuler mit Migrationshintergrund mit Gewalt und verwendet
dabei rassistische Sprache.

5. Verweigerung von Gruppenarbeit mit bestimmten Mitschiilern
Eine Schilerin weigert sich, mit einem muslimischen Mitschiler zusammenzuarbeiten, mit
der Begriindung, ,er gehort nicht zu uns”.

6. Verbreitung von Verschworungserzahlungen
Ein Jugendlicher behauptet im Unterricht, dass ,die Medien ligen” und ,eine judische
Weltverschworung” die Politik kontrolliere.

Das Zusammen wirkt.
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beit-Arbeitshilfe Screen.pdf

ungsfeld-und-querschnittsaufg

Das Zusammen wirkt.
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